
Date:
12 septembre 

2006

Intervenant :
Cyrille LOMET

Objet :
Mons – Pôle de 

gestion 
différenciée ”

Contact :
clomet@ville-

rennes.fr
tel 0223621950

Rennes : de la conception 
différenciée au

développement durable
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Rennes

- 1966 : première rupture
- décennie 70 : forte croissance
- 1980 : prise de conscience
- 1984 : le code qualité
- 1991 : désherbage
- 1997 : demande sociale
- 2000 : fleurissement
- 2006 : aujourd’hui…

Une longue histoire…
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole

Une longue histoire…
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation… sur des 

principes de base demeurés horticoles

Une longue histoire…
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Rennes

0

100

200

300

400

500

600

700

800

19
66

19
73

19
78

19
83

19
88

19
93

19
98

20
03

ANNEE

H
EC

TA
R

ES

0

100

200

300

400

500

600

700

800

A
G

EN
TS

SURFACE EN HA EFFECTIF



7

Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause

Une longue histoire…
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause
- 1984 : le code qualité (= gestion différenciée)

Une longue histoire…
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Les codes qualités
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause
- 1984 : le code qualité (= gestion différenciée)
- 1991 : la problématique du désherbage

Une longue histoire…
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des pistes

PENSER AUTREMENT

Vous avez dit mauvaise herbe ?
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Rennes : l’enherbement comme alternative au 
désherbage chimique

Penser autrement
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause
- 1984 : le code qualité (= gestion différenciée)
- 1991 : la problématique du désherbage
- 1997 : une meilleure prise en compte de la demande sociale

Une longue histoire…
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause
- 1984 : le code qualité (= gestion différenciée)
- 1991 : la problématique du désherbage
- 1997 : une meilleure prise en compte de la demande sociale
- 2000 : l’évolution du fleurissement

Une longue histoire…
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gestion différenciée
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Rennes
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Rennes

- 1966 : première rupture avec le modèle horticole
- décennie 70 : forte croissance et effort d’organisation
- 1980 : prise de conscience et remises en cause
- 1984 : le code qualité (= gestion différenciée)
- 1991 : la problématique du désherbage
- 1997 : une meilleure prise en compte de la demande sociale
- 2000 : l’évolution du fleurissement

- 2006 : concertation, jardins partagés, arbres fruitiers, 
floraisons pérennes, bibliothèques végétales, Jardin 
du Bonheur, zéro phyto, PBI…

Une longue histoire…
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Rennes

…UNE APPROCHE GLOBALE DANS UNE 
PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT 

DURABLE

Une longue histoire…



Merci de votre attention


